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lel
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii Yonetmeligi

Cinsiyet Esitligi, her iki cinsiyetin de tim kamusal ve 6zel yasam alanlarina esit seviyede
katilimi ve toplumun tim alanlarinda esit seviyede gérinir olmasi anlamini tasir. Bu
kategoride 6dile basvurular; Ekonomik Katilim ve Firsatlar, Egitim Olanaklarina Erisim,
Saglik ve Yasam ile Siyasi Yetkinlik ve Kurumun Firsat Esitligi Davranis kriterlerine goére
dederlendirilir.

Kriterlere uygun olan projeler, kategori secici kuruluna iletilir. TUHID — KAGIDER Secici
Kurulu 2 TUHID temsilcisi, 2 KAGIDER temsilcisi ve 1 Akademisyen (iyeden olusur.

TUHID - KAGIDER 1el Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii, TUHID tarafindan
diizenlenen Altin Pusula Tirkiye Halkla Iliskiler Odilleri Téreni’nde is diinyasi, iletisim
camiasi, medya ve kamuoyuna aciklanir. Odiil, kazanan kurumun temsilcisine TUHID ve
KAGIDER Baskanlari tarafindan takdim edilir.

Odul Kriterleri:

Kurum tarafindan gergeklestirilen ve 6dil kapsaminda dederlendirmeye alinan
basvurularin, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin 6lgimlenmesinde asagidaki 4 ana kavramin
bazilarini 6ne ¢gikartmasi gerekmektedir.

1. Ekonomik Katilim ve Firsatlar (Is glciine esit katilim, esit ticret, Gst diizey yonetici
orani)

2. Egitim Olanaklarina Erisim (Okur yazar orani, ilk orta-yliksek 6grenime kayit
oranlari)

3. Sagdhk ve Yasam (Dogum-6lim oranlar)

4. Siyasi Yetkinlik (Milletvekili sayisi, bakan sayisi, devlet baskani sayisi)

1lel Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odulu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kriterleri

— YoOnetimin firsat esitligi konusundaki taahhiidu ( Esitlige inandidinizi acikga beyan
ediyor musunuz?)

— Ise alim ve segmede firsat esitligi (Son ise alim déneminde kadin calisan istihdam
ettiniz mi?)

- Egitim firsatlarina erisimde esitlik (Kurum ici egitimleriniz kadin ve erkeklerin esit
sekilde erisimine acik mi?)

- Performans dederlendirme ve terfide firsat esitligi (Yil boyunca terfilerde kadin
adaylan dederlendirdiniz mi?)

- Kariyer destek uygulamalar (Hamilelik, dogum izni ve buna benzer haklar taniyor
musunuz?)

Suardurulebilirlik Kriterleri

—  Toplumun her kesiminde sadlanacak refah ve gelismeyi ifade etmesi,

— Kurumun projenin tim slreclerini kapsayan genel bir slreklilik saglama
stratejisinin olup olmadidi,

— Kurum yonetimi ve politikalarinin degismesi durumunda da devamhiliginin
saglanmasi,

— Projenin, kurum galisanlar tarafindan da igsellestirilerek hedefe ulasmasi yoninde
gelistirilmis olmasi,

— Projeyle elde edilen sonuglarin, finansal ve kurumsal destekler sona erdikten sonra
da devam etme olasiligi,

— Projenin kapsama alani, gelecek vaadi ve bitline yayilimi,

— Projenin, etkin ve dlgulebilir sonuglarinin olmasi.

*Basvuru formunda/sunumunda, kriterlerin detayli aciklamasi yer almaldir.



